F.903

Doder o Judicial do la Provincia do Lo Pompra

Santa Rosa, 14 de abril de 2023.
VISTO:

Los articulos 88, 89, 90 93, 146, 148 de la Ley N° 2574 y la resolucién
STJ RESRE-2022-34-E-JUSPAMPA-STJLP, del dia 28 de diciembre de 2022;
Y.
CONSIDERANDO:

Que la ley Orgénica del Poder Judicial establece en el articulo 93 que:
“Los secretarios, auxiliares y demds funcionarios y empleados del Ministerio
Publico, serdn seleccionados por el Procurador General mediante concurso de
antecedentes y oposicion”.

Que por Resolucién P.G. N° 24/11 se solicita la colaboracién de la
Direcciéon General de Administracién a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico, lo
que asi dispuso el Superior Tribunal de Justicia por Resolucién N° 183/11.

Que, por la resolucion citada en el visto, se acepta la renuncia presentada
por el Sr. Horacio Miguel Martin, D.N.I. N°13.445.754, al cargo de Oficial
Mayor en la Asesoria de Nifias, Nifios y Adolescentes N° 2 de la Segunda
Circunscripcion Judicial.

Que por resolucion N° 448/23 del ISS se concede la jubilacién ordinaria
al agente Martin, a partir del 1° de abril de 2023.

Que, ante la necesidad de fortalecer la estructura jerarquica interna en la
Asesoria de Nifias, Nifios y Adolescentes referenciada, resulta pertinente,
disponer que dicha vacante sea destinada a tal organismo y efectuar un llamado
a concurso interno de ascenso para‘ dicha sede designando los integrantes de la

Comision Evaluadoga y las restantes condiciones del concurso.

Por ello, en ejercicio de las facultades legales previstas en el art. 93 de la
Ley N° 2574



El Procurador General de la provincia de La Pampa,

RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de
Oficial Mayor en las Asesoria de Nifias, Nifios y Adolescentes N° 2, con asiento
en General Pico de la Segunda Circunscripcién Judicial.

2°) Disponer que podran participar los agentes que actualmente se
desempefien en las Asesorias de Niflas, Nifios y Adolescentes de la Segunda
Circunscripcién Judicial, a partir de la categoria de escribiente.

3°) Los postulantes deberan cumplimentar los siguientes requisitos: a)
los establecidos en el articulo 146 de la L.O. del Poder Judicial N° 2574; b)
Plena disponibilidad horaria (art. 148 de la Ley N° 2574).

4°) Disponer que la metodologia de evaluacion de oposicion y
antecedentes seréd la detallada en el Anexo I de la presente y se regira por las
Bases de Ascenso aprobadas por Acuerdos N° 2083 y N° 3459 del STJ en lo que
resulte pertinente.

5°) Los aspirantes al concurso deberan acreditar la capacitacion
obligatoria en la tematica de género y violencia contra la mujer y el colectivo
LGTBIQ+, en el marco de lo establecido en la Ley Nacional N° 27.499, la Ley
Provincial N° 3175 y su reglamentacion, y segin lo dispone la Ley Provincial
N® 3385.

6°) El Jurado estara conformado por la sefiora Asesora de Nifias, Nifios
y Adolescentes, Dra. Elisa Alejandra Catan, el Sefior Asesor de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Dr. Fabidan Marcelo Allara, y la C?N-/L’inana Vanina Abratte
como Secretaria de dicho cuerpo examinador. - -
o~ i 7°) \se\otorgaran méritos a los antecedenti:/s que no se acrediten

mediante documental adjunta a la solicifud, ni se rec1b1ﬁran los que no atribuyan

puntaje.
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8°) Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcion de los
examenes previstos, no podran ser adelantadas o pospuestas por inconvenientes
personales, laborales o académicos de los aspirantes.
9°) Los miembros de la comision evaluadora no podran ser recusados
salvo por las causales de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ser acreedor o deudor, tener amistad que se manifieste por
gran familiaridad o frecuencia de trato o enemistad o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos, respecto de alguno de los postulantes.
10°) Quedardn autométicamente descalificados los postulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan
influir en su designacién o falseen las declaraciones juradas o la documentacién
agregada en la solicitud presentada.
11°) Disponer la publicacién del llamado a concurso en la pagina Web

o
del Ministerio Publico del Poder Judicial (http,'ff(vwwl&mplapampa.gob.ar),

" 12°) Pase.a la Secretaria de Recursos Humanbos a sus efectos.

13°) Registrese; notifiquese a I8s interesados. Cumplido, archivese.
Resolucion P.G. N° 47/23
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Anexo I
Resolucion PG N° 47/2023

METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION y
ANTECEDENTES

1°) La prueba de oposicién consistird en una evaluacion que serd valorada en un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinara la metodologia y la fecha de la evaluacion, la que
deberd ser notificada a los postulantes personalmente o mediante correo

electronico.

3°) En el temario que oportunamente el Jurado establezca a los fines de la
evaluacion, se debera incluir tematica de género y violencia contra la mujer y el
colectivo LGTBIQ+, segun lo dispuesto en el art. 1° de la Ley Provincial N°
3385.

4°) El Jurado emitird un dictamen, consignando la calificacién obtenida y una
valoracion sucinta de cada uno de los exdmenes. Sera notificado en forma
personal o mediante correo electrénico. El mismo sera pasible tnicamente de
recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro de los tres dias

de notificado. La resolucién que se dicte al efecto es irrecurrible.

5°) La calificacion de los antecedentes, que sera valorada con un méaximo de 20
(veinte) puntos, la llevard a cabo el jurado una vez concluida la oposicion,
pudiendo requerir a tal fin los informes que crea conveniente y salvo error
material, serd irrecurrible. Se valorardn Unicamente aquellos relativos a la

funcién, asignandole puntuacion especial a los especificos del cargo a concursar.



6°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (maximo 80 puntos) y a
los antecedentes (méximo 20 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo el
orden de mérito de los concursantes. El orden de mérito se notificard

personalmente o mediante correo electronico.

7°) Todas las notificaciones que se realicen por correo electrénico se
consideraran cumplidas con la constancia de remision a la direccion denunciada
en el proceso de inscripcion. El Jurado podra implementar todas las medidas
que, no estando expresamente contempladas en el presente Reglamento, fueran
necesarias y tiles para optimizar los procedimientos, priotizando la adopcion
de aquellas que contribuyan a evitar la propagacion del virus COVID-19 y al

respeto de las medidas que a tal fin dispongan las autoridades competentes.
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8>y Las actuacio realizadas por el Juradodel con%:urso seran elevadas
b
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ntegramente al Procurador General, con u resoluciérﬂ final fundada, la que

/ contendrd el orden de mérito de los concursantes. \
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